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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

documentate
Nr. | Elemente Numele si Functia Data Semnatura
Crt. | privind prenumele
responsabilii
/operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat MICU MEMBRU CCIM [27.11.20
ANDREEA 25
NICOLETA
1.2. | Verificat ROBU SECRETAR
CRISTINA CCIM
1.3. | Avizat FILIP MIHAELA | PRESEDINTE
CCIM
1.4. | Aprobat FILIP MIHAELA | DIRECTOR

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

documentate
Nr. | Editiasau, dupia | Componenta revizuiti | Modalitatea Data la care se
Crt. | cazreviziain reviziei aplica
cadrul editiei prevederile sau
revizia editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia:I, Revizia:0
2.2. | Editia I, Revizia 1 Adaugarea: 27.11.2025
Ordinul 6235/ 2023
HG 1065/2024
Ordinul 4200/2025
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1. Scopul procedurii

e Scopul prezentei proceduri este de a stabili modul de constituire i functionare a Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii in COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
»ANDREI SAGUNA" SIBIU in vederea credrii unui climat de siguranta pentru copii.

2. Domeniul de aplicare

o Procedura se aplici iIn COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC , ANDREI
SAGUNA" SIBIU de catre Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

e Procedura se aplica tuturor copiilor, personalului didactic, didactic-auxiliar, nedidactic
din COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,ANDREI SAGUNA" SIBIU.
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3. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

3.1 Reglementari internationale

e Nueste cazul
3.2 Legislatie primara

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

e Ordinul 6235/2023-Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si a personalului unitatii de Invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar

e HG 1065/2024- privind Planul National de Combatere a violentei scolare

e Ordinul 4200/2025 pentru aprobarea mecanismelor de semnalare anonima a faptelor de
violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna
conduita in unitatea de invatamant
3.3 Legislatie secundara

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

e Instructiunea nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de Tnvatimant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018 - Ministerul Educatiei Nationale - MEN

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar
3.4 Alte reglementari interne ale entitétii publice

e Regulamentul de Organizare si Functionare a Colegiului National Pedagogic ,,Andrei Saguna”
Sibiu

e Regulamentul Intern CNPAS Sibiu
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4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
4.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
1. Entitate publica Autoritate publica, institutie publicd, companie/societate

nationald, regie autonoma, societate la care statul sau o
unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar,
cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

2. Control intern managerial | Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de
conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii
fondurilor In mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile. Sintagma "control intern
managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor
nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor
proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice;

3. Procedura Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicare
necesare indeplinirii atributiilor i sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;

4, Editie procedura Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se
modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cAnd modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.

5. Revizie procedura Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau
eliminare a unor informatii, date, componente ale unei
editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula,
sub 50% din continutul procedurii;
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6. Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
proces, editat pe suport hartie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

7. Segregarea Forma grava de discriminare si are drept consecinta
accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate,
incalcarea exercitarii In conditii de egalitate a dreptului
la educatie, precum si a demnitatii umane.

8. Violenta psihologicd - | Actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale

bullying si/sau cibernetice, ntr-un context social dificil de evitat,

savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de
putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate Timpotriva unei
persoane sau grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de
apartenenta la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
comportamente ce se desfasoara in unitatile de
invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Ct.

1. EP Entitate Publica

2. PO Procedura operationald

3. SCIM Sistemul de control intern managerial

4, CCIM Comisia de control intern managerial

5. ROFUIP Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar

7117




MINISTERUL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: |
EDUCATIEI SI

: CERCETARII
COLEGIUL NATIONAL CONSTITUIREASI Revizia: 0
»ANDREI SAGUNA" PENTRU PREVENIREA SI
SIBIU ELIMINAREA VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII

COD: PO-MNG-01
Standard: Standardul 9 - Proceduri
Activitati de control

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

e In COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,ANDREI SAGUNA" SIBIU se
constituie Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

e Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, este 0 comisie cu caracter permanent
si 131 va desfasura activitatea prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale n vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii in mediul
scolar.

e Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

e Laactivitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratele de Politie Judetene.

5.2. Mod de lucru

e w00

faptelor de coruptie si discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

e Directorul unitatii de Invatdmant emite decizia de constituire $i componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii.

e Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care
se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

o un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare;

o 4-6reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

o 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde
exista;

o 1-3elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

o 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

o profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

e Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale Tn vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul
scolar.

e Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
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n mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale

beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Invatamant.

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
analizeaza daca situatiile de violentd/ situatiile corelate petrecute au fost favorizate de
factori precum:

o Cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a
regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

o Lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/ elevilor cu personalul
didactic;

Presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;
Promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

Tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/ discriminarii/ discursului instigator
la ura si micro- agresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi
cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante
scolare scazute etc.);

o Conditii materiale improprii: sdli de clasd mici, fard lumina corespunzatoare,
numar mare de copii in clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de
pazd inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor strainein UIP;

o Lipsa unor activitdti de prevenire si reducere a violentei la niveului UIP.

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data
si ora la care s-a facut informarea parintilor/ reprezentantilor legali, precum si data
Tnchiderii cazului.

e TInchiderea cazurilor de violents, se face dupa caz:

o Cazurile usoare de violenta intre anteprescolari/ prescolari/ elevi se inchid in baza
deciziei directorului, CPEV fnregistrand inchiderea cazului;

o Cazurile grave de violentd intre prescolari/ elevi petrecute in mediul scolar se
inchid Tn baza deciziei managerul de caz care coordoneaza echipa
multidisciplinard si interinstitutionald. Acesta transmite decizia de inchidere a
cazului catre CPEV, iar CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

o Cazurile de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor sunt considerate forme grave de violenta. Cazurile se inchid
in baza deciziei managerul de caz care coordoneaza echipa multidisciplinara si
interinstitutionala. Acesta transmite decizia de inchidere a cazului catre CPEV,
iar CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

o Cazurile de violenta grava a elevilor asupra personalului UIP se inchid Tn baza
deciziei directorului UIP, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

9/17




MINISTERUL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: |
EDUCATIEI SI

: CERCETARII
COLEGIUL NATIONAL CONSTITUIREASI Revizia: 0
»ANDREI SAGUNA" PENTRU PREVENIREA SI
SIBIU ELIMINAREA VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII

COD: PO-MNG-01
Standard: Standardul 9 - Proceduri
Activitati de control

Pentru fiecare situatie de violentd se completeaza fisa de management a cazului (Anexa4).

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii:

e a) prevenirea si combaterea violentei:

o Tnregistrarea si raportarea la ISJ a cazurilor de violenta savarsite Tn mediul scolar;

o analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;

o realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea
includerii acestuia Tn raportul general privind starea si calitatea invatamantului in
anul scolar respectiv;

o colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

o propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si
in zonele adiacente unitatii de invatamant;

o propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la
nivelul unitatii de Invatamant.

In cazul unor situatii de violenti a personalului unititii de invitimant asupra
beneficiarilor primari CPEV analizeaza si realizeazd un raport cu constatarile comisiei/
proces verbal cu constatarile comisiei, mentionand si recomandari daca este cazul. Acest
raport/ proces verbal este Tnaintat Consiliului de Administratie spre luarea la cunostinta
si formularea unei decizii, dacd aceasta se impune.

e b) prevenireasi combaterea faptelor de coruptie:

o imbunatatirea Strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati,

o asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

o promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

o desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul
preuniversitar;

o monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;

o diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

o derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
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e ) promovarea principiilor scolii incluzive:
o monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,

combaterea discriminarii si a segregarii scolare;

o asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitatii de invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura,
istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

o asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si
reflecta diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

o identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de
invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

o medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolii incluzive;

o propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant,
care sda contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;

o consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii
locale.

o sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

o monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

©0 monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de
invatamant.

e d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse
in cadrul prevederilor legale n vigoare.
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6. Responsabilitati

Directorul

e Elaboreaza, aplica si evalueaza modul de Tndeplinire a obiectivelor incluse in Planul
operational al unitatii privind reducerea fenomenului de violenta;
e Intervine in cazul conflictelor dintre copii;

Propune Consiliului Profesoral sanctiunile;

o Convoaca Intalniri cu parintii, daca este cazul, transmite catre DGASPC o data la 3 luni 0
situatie a cazurilor usoare de violenta;

e In situatia cazurilor grave de violenta sesizeaza de urgenta 119 (DGASPC), daci este
implicat un minor, 112 in caz de suspiciune sau savarsirea unei infractiuni, informeaza
verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul de violenta, anunta in scris institutiile abilitate si
colaboreaza cu reprezentantii politiei, si DGASPC/ SPAS/ DAS in vederea solutionarii
cazurilor de violentd inregistrate Tn UIP.

Profesorul de serviciu
e Monitorizeaza comportamentul copiilor.

Personalul de paza
e Previne introducerea, Tn incinta unitatii, de materiale care pot pune in pericol integritatea
fizica si psihica a copiilor i a angajatilor;
e Intervine in situatii de violenta aparute;
e Semnaleaza profesorului de serviciu/directorului probleme disciplinare aparute.

Cadrele didactice
e Monitorizeaza comportamentul copiilor.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
e Gestioneaza sistemul de comunicare intre unitate, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;
e Sesizeaza conducerea unitatii n legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate;
Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;
e Urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul unitatii;
e Evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar propriu;
e Propune masuri de prevenire si combatere a actelor de violenta.
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