Anexa nr. 1 la Ordinul M.E.C. nr............... dinc.ooo privind lista cu unitatile de
competenta care pot fi dobandite in urma calificarii prin liceu filiera vocationala

Unitatile de competenta

care pot fi dobandite in urma calificarii prin liceu — filiera vocationala

a) profilul arte vizuale si arte plastice

Nr. Profilul calificarea
crt. profesionala

unitati de competenta

1 Arte vizuale Tehnician in
Specializarile domeniul artistic
arhitectura,arte
ambientale si
design

1.

2.

P w

utilizarea tehnologiilor specifice
specializarii absolvite;

folosirea instrumentarului si a tehnicilor
de reprezentare si machetare specifice
specializarii absolvite;

planificarea /etapizarea activitatii;
organizarea spatiului destinat activitatilor
in functie de tehnica sau tehnologia
folosita;

utilizarea, Tn argumentare sau in
conversatie, a terminologiei din domeniul
specializarii absolvite;

utilizarea mijloacelor specifice
comunicarii vizuale artistice sau dupa caz
a limbajului grafic conventional

utilizarea mijloacelor computerizate in
elaborarea proiectelor si comunicare

2 Arte plastice si Tehnician pentru
decorative tehnici artistice

1. utilizarea tehnologiilor specifice
specializarii absolvite;

2. folosirea instrumentarului si a

tehnicilor de reprezentare si

machetare specifice specializarii
absolvite;

planificarea /etapizarea activitatii;

organizarea spatiului destinat

activitatilor in functie de tehnica sau
tehnologia folosita;

5. utilizarea, in argumentare sau in
conversatie, a terminologiei din
domeniul specializarii absolvite;

6. utilizarea mijloacelor specifice
comunicarii vizuale artistice

W

b) Profil pedagogic

Nr. Profilul Calificarea
crt. profesionala

Unitati de competenta
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Pedagogic

Educator-
Invatator

Comunicarea interpersonala elev -cadru
didactic

2. Mentinerea relatiei familie-unitate scolare

3. Implicarea familie in activitatile formativ-
educative

4. Coordonarea activitatilor extragcolare

5. Confectionarea si asigurarea activitatii cu
material didactic

6. Organizarea gsi amenajarea spatiului de
invatare pentru ciclu primar

7. Dezvoltarea comportamentului social al
copiilor

8. Formarea instrumentelor fundamentale
de comunicare

9. Dezvoltarea aptitudinilor ale elevului de a
comunica

10. Instruirea elevului in domeniul gtiintelor
generale

11. Formarea deprinderilor practice

12. Elaborarea instrumentelor de evaluare si
evaluarea rezultatelor scolare

13. Aprecierea performantelor scolare ale

elevului

14. Comunicarea interpersonala educatoare-

copii

15. Cultivarea relatiei familie — unitate

prescolara

16. Coordonarea jocurilor i a activitatilor

liber — creative.




3/9

Pedagog scolar

Comunicarea interpersonala cu: elevii
preadolescenti si adolescenti-parintii
Relatia cu personalul didactic auxiliar gi
cu personalul nedidactic din unitatea
scolara

Instruirea si mentinerea unei relatii
eficiente familie-unitate scolara/internat
Implicarea familiei Tn activitatile formativ-
educative ale elevilor

Indrumarea si supravegherea activitatilor
extracurriculare zilnice si a celor de sfarsit
de saptamana

Coordonarea si supravegherea
activitatilor zilnice de pregatire a lectiilor
Dezvoltarea conditiei fizice a elevilor prin
diferite activitati sportive

Valorificarea aptitudinilor artistice/estetice
ale elevilor prin organizarea unor
programe cultural-artistice

Formarea si exersarea comportamentelor
moral-civice la elevi
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1. Comunicarea cu elevii, cadrele didactice,
Bibliotecar cu parinti, specialigti
studii medii 2. Utilizarea eficienta a spatiului si a
mobilierului din biblioteca
3. Structurarea functionala a bibliotecii
(orarul, operativitate, consultanta)
4. Elaborarea de fise si fisiere bibliografice
5. Constituirea, dezvoltarea, evidenta si
conservarea colectiilor
6. Catalogarea si clasificarea documentelor
din fondul propriu
7. Informatizarea bibliotecii
8. Actualizarea fondului de carte
9. Cunoasterea si respectarea legislatiei in
domeniu
1. Comunicare interpersonala:
Instructor - instructor-copii/preadolescenti/adolescenti
Animator; - instructor- adulti ( parinti cadre didactice)
Instructor pentru 2. Capacitatea de a implica familia in
activitati activitatile formativ- educative specifice
extrascolare 3. Coordonarea activitatilor extragcolare
4. Valorificarea si dezvoltarea aptitudinilor
specifice
5. Dezvoltarea conditiei fizice a
copiilor/tinerilor
6. Dezvoltarea simtului artisitic
7. Formarea deprinderilor practice ale

elevilor
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Mediator scolar

1. Interactiunea eficienta cu membrii
comunitatii

2. Respectarea particularitatilor de
comunicare intracomunitare

3. Participare activa la realizarea scolarizarii
copiilor rromi la toate nivelurile

4. Comunicarea cu parintii rromi

5. Colaborarea /cooperarea cu ONG-uri
rrome si nerrome

6. Angrenarea parintilor in educatia copiilor

si in viata scolii

Relatinarea intercomunitara

Gestionarea conflictelor intercomunitare

Realizarea analizei de nevoi in vederea

elaborarii proiectelor

10. Identificarea unor persoane de etnie
rroma (absolventi de liceu, elevi
performanti) care pot indeplini functia de
cadru didactic

11. Mediatizarea infromatiilor si facilitatilor
privind educatia pentru rromi

12. Semnalarea problemelor comunitatii Tn
scopul sensibilizarii autoritatii pentru
solutionarea lor

© oo N

c) profil sportiv

Nr. Profilul Calificarea Unitati de competente
crt. profesionala
1. Sportiv Instructor sportiv 1. Comunicarea si colaborarea cu partenerii

din procesul educational: elevi, parinti,
oficialitati, alte persoane fizice sau juridice
implicate in organizarea activitatilor sportive.
2. Organizarea, desfasurarea si
monitorizarea activitatilor sportive extraclasa:
festivaluri, concursuri si campionate sportive
scolare la nivelul unitatii de invatamant, la
nivel local, zonal, national si international.

3. Constituirea structurilor cu atributii in
organizarea si desfagurarea activitatilor
sportive extraclasa.

4. Elaborarea normelor privind organizarea si
desfagurarea activitatilor sportive, in
concordanta cu normele oficiale nationale
elaborate de institutiile abilitate.

5. Aplicarea corecta a criteriilor de evaluare
in concordanta cu exigentele normelor
regulamentare elaborate de institutiile
abilitate.
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d) profil teologic
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Nr. Profil Calificare Unitati de competenta

crt. profesionala

1. Teologic Preot cu studii medii | - cunoagterea corecta a invataturii de
credinta;
- aplicarea invataturii de credinta in viata
practica;
- fundamentarea biblica a invataturii de
credinta;
- oficierea corecta a cultului divin;
- exprimarea practica in cultul divin a
invataturii de credinta;
- capacitatea de a predica si invata cuvantul
lui Dumnezeu;
- organizarea de activitati filantropice.

2, Cantareti Céantaret bisericesc | - cunoasterea corecta a invataturii de

bisericesti credinta;

- aplicarea invataturii de credinta in viata
practica;

- oficierea corecta a cultului divin;

- exprimarea practica in cultul divin a
invataturii de credinta;

- organizarea si indrumarea cantarii in
biserica;

- sprijinirea activitatii filantropice.

e) profil muzica, coregrafie, teatru

Nr.

Profilul

Calificarea
profesionala

Unitati de competenta

1.

Muzica

Corist

1. Descifrarea stimei corespunzatoare
registrului vocal, din piese corale de
dificultate medie

2. Sustinerea partidei vocale
corespunzatoare, respectand
tehnica vocala si intonatia

3. Interpretarea adecvata, inscrisa in
cerintele dirijorului (tempo, dinamica,
frazare etc.)

4. Instruirea grupului coral (vocii) din

care face parte

Exersarea individuala a repertoriului

Respectarea disciplinei specifice

unei formatii muzicale (exercitiul

individual, repetitii, spectacole etc.)

7. Comunicarea interactiva in cadrul
grupului

oo

Muzica

Instrumentist

1. Descifrarea unor partituri destinate
formatiei instrumentale,
reproducerea lor

2. Sustinerea partidei destinate
instrumentului manuit, respectand
tehnica instrumentala specifica

3. Interpretarea adecvata (tempo,
dinamica), inscrisa in cerintele
dirijorului, a specificului formatiei
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instrumentale (de muzica usoara,
populara, culta etc. )

Inscrierea Tn disciplina impusa de
specificul unei formatii muzicale
Exersarea continud, individuala a
repertoriului

Comunicarea interactiva in cadrul
grupului

Muzica

Corepetitor

N

Descifrarea unor partituri de
acompaniament cu dificultate medie
si reproducerea lor

Acompanierea unor interpreti vocali
sau instrumentali de tipuri diferite
(muzica usoara, populara, culta)
Acompanierea unor interpreti vocali
in formare (exercitii tehnice,
asimilarea pieselor)

Acompanierea muzicala si
sustinerea exercitiilor tehnice in
formarea dansatorilor (dans clasic,
popular etc.)

Asigurarea nivelului artistic
corespunzator al elevilor in
interpretare

Exersarea individuala a repertoriului
Comunicarea interactiva cu
interpretii

Coregrafie

Instructor coregraf
Instructor dans
sportiv

1. Demonstrarea (executarea )
unor dansuri de tipuri si genuri
diferite, corespunzator formatiei
instruite

2. Demonstrarea tehnicii necesare
executarii unor dansuri

3. Stabilirea si delimitarea genului
specific formatiei instruite (dans
clasic, popular, de caracter, etc.)

4. Selectarea repertoriului

corespunzator, unitar,

respectand tipul de formatie
instruita

Organizarea repetitiilor

Asigurarea calitatii artistice a

prestatiei grupului instruit

7. Comunicarea interactiva in
cadrul grupului

8. . Organizarea de spectacole
pentru grupul instruit ( informare,
publicitate, mobilizare de
grupuri)

9. Instruirea extrascolara a
elevilor, pentru Tnsusirea unui
dans individual sau in grup
(clasic , romanesc, de caracter
etc.)

oo




9/9

Coregrafie

Instructor animator

1. Comunicarea interactiva in cadrul
grupului

2. Organizarea unor activitati specifice
petrecerii timpului liber de catre elevi

3. Desfagurarea unor activitati
extrascolare cu elevii

4. Conducerea, dirijarea a unor grupuri
de elevi in scopul asigurarii
activitatilor extragcolare adecvate

5. Valorificarea potentialului personal al
subiectilor

6. Asigurarea activitatii in echipa

7. Asigurarea interrelatiei intre membrii
grupului, precum si intre grup si
instructor

Teatru

Instructor de teatru

1. Organizarea unei trupe de teatru de
amatori
2. Repartizarea rolurilor
3. Asigurarea regiei tehnice ( asigura
recuzita, decoruri, etc.)
Organizarea repetitiilor
Demonstrarea partiala a diferitelor
roluri
Recomandarea tinutei, decorurilor
Comunicarea interactiva in cadrul
grupului
Asigurarea activitatii in echipa
Organizarea de spectacole de teatru
pentru trupa instruita ( informare,
publicitate, mobilizarea grupurilor)
10. Indeplinirea atributiei de sufleur
11. Instruirea extrascolara a elevilor,
pentru  organizarea unui spectacol, piesa
de teatru, etc.
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